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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 08-04-2015 - 13-04-2015 przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Elzbieta Szwoch, Ewa Ossowska. Badaniem objeto 22 dzieci (wywiad grupowy), 16
rodzicébw (ankieta i wywiad grupowy) i2 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placowki, obserwacje zaje¢, przedszkola ianalize dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty

lub placowki.

Wyjasnienie skréotéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
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Obraz przedszkola

Przedszkole Siéstr Elzbietanek w Gdansku, ktérego organem prowadzacym jest Prowincja Torunska
Zgromadzenia Siéstr Swietej Elzbiety, powotane zostato w 1951 roku i prowadzito dziatalno$¢ do 1961 roku.
W 1990 roku, po zmianach ustrojowych, wspdlnie z wtadzami Gdanska reaktywowano dziatalnos$¢ przedszkola
jako placowki publicznej prowadzonej przez Siostry Elzbietanki. Do korica sierpnia 2014 roku kilku oddziatowa
placowka miata swojq siedzibe w centrum miasta, na Targu Siennym. Z poczatkiem roku szkolnego 2014/2015
przedszkole przeniosto sie do nowej siedziby w Gdansku Oliwie, w poblizu Parku Oliwskiego. Obecnie
do placéwki uczeszcza 22 wychowankow. Dzieci majg do dyspozycji trzy sale wyposazone w nowoczesny sprzet
dydaktyczny, rekreacyjny isportowy umozliwiajagcy wychowankom podejmowanie réznorodnych form
aktywnosci. Integralng czesciq placowki jest duzy, podzielony na sfery ogréd przedszkolny. Dzieci moga
samodzielnie wybiera¢ zabawy ruchowe korzystajac hustawek, zjezdzalni i $cianki wspinaczkowej, obserwowac
zmiany zachodzace w przyrodzie w kaciku ogrodniczym, prezentowac¢ swoje talenty w kaciku teatralnym,
na tablicach do prac plastycznych, ¢wiczy¢ zasady bezpiecznego poruszania sie po drodze czy wypoczywac
w sferze ciszy przy figurze Matki Boskiej. Przedszkole posiada wiasng kuchnie i catodobowy monitoring.

Przedszkole jest otwarte na potrzeby dzieci, oczekiwania rodzicéw i Srodowiska lokalnego, przygotowuje
do zycia w poszanowaniu wartosci katolickich, uznanych za priorytetowe przez pracownikéw i rodzicow,
co zapewnia jednolito$¢ oddziatywan wychowawczych. Misjg przedszkola jest wspomaganie na zasadach
partnerskich domu rodzinnego, wychowanie do personalistycznej relacji z Bogiem iszacunku dla
niepowtarzalnosci oraz piekna drugiego cziowieka, promocja zdrowego stylu zycia, przygotowanie
do spotecznego i intelektualnego funkcjonowania w spoteczenstwa, zapewnienie integralnego, bezpiecznego
rozwoju wszystkim przedszkolakom. W placéwce pielegnowane sg tradycje narodowe i regionalne oraz
rozbudzane zainteresowania i postawy szacunku do swiata przyrody, m.in. poprzez realizacje innowacyjnego
programu "Obserwacje otaczajacego Swiata w trakcie czterech por roku". Oferta edukacyjna dostosowana jest
do potrzeb i mozliwosci dzieci, a procesy edukacyjne zorganizowane sg w sposob sprzyjajacy uczeniu sie dzieci.
Priorytetem pracy kadry pedagogicznej jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie
z odkrytymi talentami, jego potencjatem i mozliwosciami. Dzieci przygotowywane sg do przezywania sukcesow,
ale rowniez do radzenia sobie z porazkami. Opiekujace sie przedszkolakami Siostry i pracownicy $wieccy
wspotpracujg ze sobg w realizacji koncepcji przedszkola i organizacji procesow edukacyjnych. Towarzysza
dzieciom w procesie wychowania i nauczania, sg "z przedszkolami", a nie jedynie "dla przedszkolakéw". W opinii

rodzicow placéwke charakteryzuje rodzinna, ciepta atmosfera sprzyjajacg rozwojowi kazdego dziecka.

Zapraszamy do lektury raportu.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Sidstr Elzbietanek

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Gdansk

Ulica Opacka

Numer 5

Kod pocztowy 80-330

Urzad pocztowy Gdansk

Telefon 605880075

Fax

Www

Regon 22175931400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 22

Oddziaty 1
Nauczyciele petnozatrudnieni 2.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo POMORSKIE
Powiat Gdansk
Gmina Gdansk

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy B
uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane indywidualnym potrzebom

edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Stosowane metody pracy sg v
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej (D)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z
monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego procesu. (D) v
Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnosza efektywnosé
tego procesu. (B) v
W przedszkolu stosuje sie howatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci. (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych i analizujg efekty

swojej pracy. (D) v
Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy. (B) v
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy. (B) v
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Whnioski

1. Dziatania podejmowane przez nauczycieli sq adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci
dzieci, dzieki czemu moga one rozwija¢ swoje talenty, zainteresowania, a takze samodzielno$¢
i kreatywnosc.

2. Przedszkole monitoruje proces wspomagania irozwoju dzieci, stosujac réznorodne sposoby oraz
wykorzystuje wyniki wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

3. Dziatania podejmowane na podstawie monitorowania sg skuteczne.

4. Wspotpraca nauczycielek przy planowaniu, realizowaniu i analizowaniu procesow edukacyjnych stuzy
doskonaleniu tych proceséw oraz rozwojowi dzieci.

5. Systematyczne prowadzenie ewaluacji pracy wtasnej i wzajemne wspieranie sie kadry pedagogicznej

przekfada sie na wzrost jakosci pracy przedszkola.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Stan oczekiwany:

Zajecia prowadzone w przedszkolu wynikaja z rozpoznanych indywidualnych potrzeb dzieci i stuza
ich wszechstronnemu rozwojowi angazujac je w ten proces. Nauczyciele systematycznie doskonala
przebieg zaje¢ opierajac sie na wnioskach z monitorowania osiagnie¢ dzieci i ewaluacji wilasnej
pracy. Jakosci zaje¢ stuza nowatorskie dziatania nauczycieli, oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania podejmowane przez nauczycieli s3 adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci
przedszkolakow. Placowka monitoruje proces wspomagania i rozwoju dzieci, stosujac ré6znorodne
sposoby, oraz wykorzystuje wyniki do wspomagania rozwoju iedukacji dzieci. Dziatania
podejmowane na podstawie monitorowania sa skuteczne. Przedszkole wprowadza nowatorskie

rozwigzania edukacyjne stuzace rozwojowi dzieci adekwatne do potrzeb.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

Dziatania podejmowane przez nauczycieli s3 adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci

dzieci. Nauczyciele rozpoznajg indywidualne potrzeby, zdolnosci i mozliwosci poszczegdinych dzieci poprzez:

e pozyskiwanie informacji od rodzicédw udzielanych na kartach zgtoszeniowych i podczas rozmow
indywidualnych,

o prowadzenie ukierunkowanych obserwacji pedagogicznych podczas réznorodnych form zajec
i aktywnosci dzieci organizowanych w przedszkolu i poza nim oraz analizowanie ich wynikow,

« diagnozowanie dzieci w réznych zakresach w zaleznosci od potrzeb,

o prowadzenie indywidualnych rozmoéw z dzieckiem,

¢ analizowanie wytworow dzieciecych, rysunkow, kart pracy i ujawnianych zainteresowan,

e systematyczne analizowanie wynikow pracy biezacej,
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e rozpoznawanie mozliwosci dzieci podczas udziatu w konkursach i olimpiadach.

Kadra pedagogiczna podejmuje szereg statych dziatan majacych nacelu wspieranie rozpoznanych
indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci. Udzielana jest
pomoc dzieciom z trudnosciami rozwojowymi poprzez m.in. prowadzenie terapii logopedycznej w celu
korygowania wad wymowy oraz gimnastyki korekcyjnej, dobodr stopnia trudnosci zadan podczas zajec,
zréznicowanie technik plastycznych lub aktywnosci, prowadzenie zabaw o charakterze wyciszajagcym oraz
zaspakajajacych potrzebe ruchu, gry izabawy, uczenie dziecka wiasciwych sposobdw realizowania swoich
potrzeb, w tym dotyczacych radzenia sobie ze ztoscig iagresjq, stosowanie dodatkowych ¢wiczen
indywidualnych etc. Zaspakajane sg réwniez potrzeby spoteczne (dzieci uczg sie zasad iregut wspdtpracy
w grupie, kulturalnego zachowania w przedszkolu i w miejscach publicznych, poszanowania godnosci oraz
wspierania 0s6b wymagajacych pomocy) oraz potrzeba ruchu poprzez przebywanie na Swiezym powietrzu
w ogrodzie, organizowanie wycieczek edukacyjnych, spaceréw np. do Parku Oliwskiego. Ustalony rytm dnia jest
zgodny z zatozeniami podstawy programowej. W ocenie rodzicdw sposdb pracy nauczycieli odpowiada
potrzebom ich dzieci (wykres 1j). Prawie wszyscy rodzice sg zdania, ze nauczyciele rozmawiajg o potrzebach ich
dzieci (wykres 2j). W ich opinii wyposazenie jest dostosowane do potrzeb grupy, a przedszkole zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenistwa oraz wszystkie pomoce i materiaty potrzebne do uczestnictwa w zajeciach.
Przedszkole miesci sie w wyremontowanym budynku, wyposazonym w estetyczne, funkcjonalne meble. Sale (3)
sg jasne, przestronne, wyposazone w zabawki, klocki, samochody umozliwiajgce swobodny wybdr aktywnosci
przez dzieci. W obecnie uzytkowanej sali funkcjonuja state kaciki tematyczne (np. plastyczny, teatralny,
biblioteczny, kuchenny, konstrukcyjny wyposazony w réznorodne kocki - duze, mate, drewniane, plastikowe,
uktadanki, puzzle) i kaciki okazjonalne zwigzane z aktualnymi wydarzeniami (np. porg roku lub kalendarzem
liturgicznym). W sali znajduje sie drewniany, pietrowy zamek z kacikami do zabawy. Dzieci majg mozliwos¢
wyciszenia sie, odpoczynku na lezaczkach, wyktadzinie i miekkich, duzych zabawkach. Aktywnos$¢ fizyczng
dzieci rozwijajq korzystajac ze sprzetu gimnastycznego w przedszkolu (np. zestaw balans - $ciezki balansujace,
maty i pétkule typu jezyki). Integralng czescig przedszkola jest ogrdd podzielony na strefy ("alpinistyczny" ze
$ciankg wspinaczkowa, "maty ogrodnik" - w ktérym dzieci sadza ihodujq ziota iwarzywa, "strefa ciszy"
przy figurze Matki Boskiej, "strefa "mtodego aktora" ze scena, na ktérej dzieci prezentujgq swoje talenty). Dzieci
poznajg zasady bezpiecznego poruszania sie po drodze na Sciezce ruchu drogowego (z sygnalizacjg elektryczng,
znakami drogowymi) po ktorej poruszajg samochodami na pedaty, rowerkami. Ponadto ogréd wyposazony jest
w hustawki, rownowaznie, wazki podwdjne itp. Przy sali znajduje sie fazienka (dzieci uczq sie samoobstugi
i nawykow higienicznych), szatnia (dzieci ucza sie samoobstugi, starsze pomagaja mtodszym w czasie ubierania
sie i rozbierania). Przedszkolaki uznaty, ze lubig zajecia plastyczne (malowanie, kolorowanie, lepienie), bawic
sie zabawkami a takze oglada¢ pajaki i uktada¢ klocki oraz puzzle. Ponadto lubig chodzi¢ do parku i czytaé
ksigzeczki. Nauczyciele podczas prowadzonych obserwacji zaje¢ umozliwiali dzieciom samodzielny wybdr

zabawy, proponowali zadania o réznym stopniu trudnosci i wymagajace réznych form aktywnosci.
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Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane
i doskonalone. Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego

procesu.

W przedszkolu planuje sie procesy edukacyjne systemowo. Planowanie proceséow edukacyjnych
w przedszkolu odbywa sie na trzech poziomach:

e w odniesieniu do poszczegdlnych dzieci - indywidualizacja oddziatywan na bazie obserwacji
pedagogicznych oraz badania gotowosci szkolnej, w tym opracowywane sg indywidualne programy
wspomagania i korygowania rozwoju,

e w odniesieniu do grupy przedszkolnej - wybdr programu wychowania przedszkolnego i opracowanie
programu wychowawczego i planéw miesiecznych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci,

e« w odniesieniu do catego przedszkola - wykorzystanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz
wnioskow rady pedagogicznej, przepiséw prawa, a takze - potrzeb i mozliwosci dzieci - specyfika

przedszkola, oczekiwania rodzicéw i sSrodowiska.

W przedszkolu obowigzujg procedury wewnetrzne np. procedura planowania, monitorowania, analizowania
i modyfikacji proceséw wspomagania rozwoju i edukacji a takze procedura badania i analizowania osiggniec
dzieci oraz procedura pracy zespotowej w przedszkolu. Planowanie proceséw edukacyjnych uwzglednia miedzy
innymi koncepcje przedszkola, tresci zawarte w podstawie programowej, program wychowawczy, zalecane
warunki i sposoby jej realizacji, ramowy rozktad dnia, plan imprez przedszkolnych, wycieczek, konkursow
i zaje¢ dodatkowych. Podstawg jest rozpoznanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich mozliwosci poprzez

prowadzenie obserwacji i r6znorodnych diagnoz, rozmoéw z rodzicami a takze analize dokumentacji dziecka.

Przedszkole Sidstr Elzbietanek 10/18

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKAC]I ®
HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWE]

—

AOBLK gk UNIA EUROPEJSKA
LUNIWERSYTET e AR
a1 IAGIELLONSKI .

W KRAKOWIE




Procesy edukacyjne sg monitorowane poprzez m.in.:

* ewaluacje wewnetrzna,
¢ monitorowanie realizacji podstawy programowej,
e prowadzenie arkuszy obserwacji i arkuszy do monitorowania,

¢ kontrole i obserwacje zaje¢ przez Dyrektora placéwki.

Nauczyciele obserwujg postepy dzieci w zakresie realizacji podstawy programowej, rozwoju samodzielnosci
dziecka, wykonywania czynnosci samoobstugowych, respektowania norm spotecznych, rozwoju zainteresowan
poszczegolnych dzieci, likwidacji deficytéw itd. Wazng role w monitorowaniu proceséw spetniajg kontakty
z rodzicami oraz miedzy samymi nauczycielami. Wnioski przeprowadzonego monitorowania sa wykorzystywane

m.in. do:

o indywidualizacji oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych dzieci,

o modyfikacji celéw, tresci i metod pracy z grupg przedszkolng,

e wypracowania procedur regulujacych i usprawniajacych prace przedszkola,
e organizacji wspomagania i doskonalenia wewnetrznego nauczycieli,

e planowania rocznego planu pracy przedszkola,

« modyfikacji koncepcji pracy przedszkola,

« planowania nadzoru pedagogicznego.

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci podnoszg efektywnosé tego procesu.

Dziatania podjete w wyniku wdrazanych wnioskéw z monitorowania procesu wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci wptywaja na podniesienie efektywnosci procesu edukacyjnego. Na podstawie
wnioskow z monitorowania w przedszkolu podjeto dziatania, ktére pozytywnie wptynety na rozwdj dzieci np.
wdrozono program ,,Obserwacje otaczajacego s$wiata na cztery pory roku", wprowadzono bajkoterapie,
poszerzono katalog metod o nowe metody aktywizujgce itechniki relaksacyjne, wprowadzono teatrzyk
kukietkowy, pacynkowy, teatrzyk wyboru, $wiat liczb Willy'ego - nauczanie matematyki przez zabawe. Dzieki
wdrozeniu wnioskow z monitorowania w przedszkolu zwiekszyta sie umiejetnos¢ skupiania uwagi, dzieci staty
sie bardziej kreatywne iaktywne, lepiej rozumiejg pojecia matematyczne, nastgpit rozwdj umiejetnosci

spotecznych a takze nastgpit rozwo6j zmystow wykorzystywanych w obserwacji.
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Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

Przedszkole wprowadza oryginalne i nowatorskie rozwigzania edukacyjne stuzace rozwojowi dzieci

adekwatne do ich potrzeb. Stosuje sie nowatorskie rozwigzania organizacyjne i programowe m.in. takie jak:

e realizacja innowacji pedagogicznej pt. ,,Obserwacje otaczajacego $wiata na cztery pory roku",
autorstwa J. Pytlarczyk i siostry Elzbiety Cyra,

e realizacja programu adaptacyjnego, ktéry zawiera wiele cennych wskazéwek skierowanych
do rodzicow,

e stosowanie metod pracy uznawanych za nowatorskie takich jak np: ,,Dziecieca matematyka" E.
Gruszczyk - Kolczynskiej, Swiat liczb Willy'ego, opowiesci ruchowe J. C. Thulin, terapia ruchu
rozwijajacego W. Sherborn'e, bajkoterapia, pedagogika zabawy Klanza itd,

« realizacja projektu edukacyjnego zwigzanego ze zdrowym zywieniem pt ,,Zywnos$¢'".

Wszelkie nowatorskie dziatania podejmowane w przedszkolu sg ukierunkowane na prawidiowa realizacje
zatozonych przez placowke celéw edukacyjnych. Majg one oddziatywac na sfery osobowosci dziecka tak, aby
umozliwi¢ mu wszechstronny rozwoj oraz przygotowac do radzenia sobie w kolejnych etapach edukacji i w
zyciu. Budujg poczucie wtasnej wartosci u dzieci, zaspakajajq potrzebe akceptacji i bycia waznym w grupie,
pomagdajg odnies¢ sukces na miare mozliwosci i potrzeb dziecka. Dzieki nim dzieci osiggajq dojrzatos¢
emocjonalng, sg otwarte, zyczliwe, tolerancyjne, potrafia okazywac i wyrazaé wilasne emocje, uczucia
i potrzeby. Metody te rozwijajq zdolnosci i zainteresowan dzieci, uczg je odpowiedzialnosci, umiejetnosci
relaksacji, zaspakajajg ruchu. Obserwacja zaje¢ wykazata, ze nauczyciele wykorzystujq metody pracy uznane
w pedagogice jako nowatorskie lub ich elementy, np. metode opowiesci ruchowej J.C. Thulina, technike
parateatralng zwang technikg zmiany rol oraz metode twdrczego myslenia J. Osborne. Zdaniem nauczycieli
stosowane przez nich rozwigzania nowatorskie odpowiadaja na potrzeby dzieci w zakresie: zaspokojenia
potrzeby aktywnosci, ruchu i uznania a takze rozwijania inwencji tworczej, ksztattowania kreatywnej postawy

oraz rozwijania wiedzy o $wiecie przyrody.
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nhawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu rozwoju

dzieci oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspélnie planuja, realizuja ianalizuja przebieg proceséw edukacyjnych,
a sformutowane na tej podstawie wnioski wykorzystuja do planowania zadan w nastepnych latach.
Biezaca wymiana doswiadczen, wspoétdziatanie nauczycielek w zakresie rozwigzywania problemoéow,
doskonalenia metod iform pracy wplywa na skutecznos¢ podejmowanych zadan. Dziatania
nauczycieli w zakresie wzajemnego wspomagania sie w codziennej pracy i ewaluacji jej efektéw sa
przydatne w modyfikowaniu, doskonaleniu i planowaniu przysztych zamierzen oraz sprzyjaja

rozwojowi dzieci, nauczycieli i przedszkola.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych i analizujgq efekty swojej pracy.

Nauczyciele wspdélnie planuja, realizuja ianalizuja przebieg procesé6w edukacyjnych,
a sformutowane na tej podstawie wnioski wykorzystuja do planowania dziatan w nastepnych latach.
Wspotpraca odbywa sie na kilku poziomach: nauczycieli pracujacych w grupie, zespotéw zadaniowych i rady
pedagogicznej. Etap planowania poprzedza analiza aktualnych przepiséw prawa, dotychczasowej koncepcji
przedszkola pod katem oczekiwan $rodowiska, w tym rodzicow nowoprzyjetych dzieci, wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego za rok ubiegty. Na etapie planowania nauczyciele wspdlnie wybierajg
program wychowania przedszkolnego, ustalajag roczne i miesieczne plany pracy, opracowujq propozycje
modyfikacji koncepcji pracy przedszkola, priorytetowych metod pracy w danym roku szkolnym, zakres i formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, formy wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem. Opracowujg terminarze
imprez i uroczystosci, plany wiasnego doskonalenia zawodowego i sposoby dokumentowania pracy, narzedzia
do obserwacji i diagnozy, podejmujg decyzje w sprawie doposazenia placéwi w $rodki dydaktyczne. Nastepnie
nauczyciele wspodlnie realizujg zaplanowane dziatania, w tym uroczystosci np. Dzien Papieski, Dzien Postaci
z Bajek, Bal Wszystkich Swietych, Patronalne Swieto Zgromadzenia Siéstr Sw. Elzbiety. Wspoétpracujq tez
z rodzicami np. przy organizacji uroczystosci w przedszkolu, umozliwiajac im udziat w zajeciach otwartych,
zabawach czy tez prezentacji dorobku i talentéw dzieci podczas festynu lub rodzinnego balu karnawatowego.
Przedszkole w biezacym roku szkolnym ustalito rdwniez zasady wspdtpracy ze srodowiskiem w nowej siedzibie

np. ze Szkotq Podstawowg nr. 23, Przedszkolem pod Kasztanami, Muzeum Etnograficznym, Komendg Miejskq
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Panstwowej Strazy Pozarnej, Policja, Miejska Bibliotekg Publiczng, ZOO, Oliwskg Parafia Katedralng,
Seminarium Duchownym w Oliwie i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1. Biezgca wymiana doswiadczen
i analiza efektow zaplanowanych dziatan wobec dziecka i catej grupy odbywa sie w czasie codziennych spotkan
oraz w czasie okresowych spotkan podsumowujgcych (minimum dwa razy w roku). W stosunku do kazdego
dziecka analizuje sie cyklicznie poziom kompetencji, rozwoju w kazdej sferze, ustala wspdlne wnioski. Na
poziomie grupy analizuje sie roézne aspekty pracy np. realizowane tresci wychowawcze i edukacyjne,
skuteczno$é stosowanych metod, problemy, trudnosci, sukcesy, stopien wigczania rodzicow i Srodowiska
lokalnego do realizacji dziatan i uzyskane efekty pracy. Ponadto kazdy nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy
wiasnej i planuje swoj dalszy rozwdj zawodowy. Whnioski z nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane

do planowania pracy z dzieckiem i grupg wychowankdw oraz rozwoju przedszkola.

Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy.

Biezaca wymiana doswiadczen, wspoétdziatanie nauczycielek w zakresie rozwigzywania probleméw,
doskonalenia metod i form pracy wptywa na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Nauczycielki
wspétpracuja =~ w zespotach na etapie planowania, opracowywania iwymiany pomocy i materiatéw
dydaktycznych, informacji. Przekazujg sobie wzajemnie wiedze nabytg w trakcie szkolen. Wspodlnie ustalajg
zasady pracy, wypracowujg arkusze do monitorowania proceséow edukacyjnych, obserwacji i diagnoz
pedagogicznych, ustalajg procedury obowigzujace w przedszkolu (np. procedury bezpieczenstwa, postepowania
w sytuacjach kryzysowych, pomocy materialnej itp.), sposoby komunikowania sie z rodzicami, zatozenia
programu adaptacyjnego i realizowanych oraz planowanych innowacji, zakres doposazenia przedszkola w $rodki
dydaktyczne, sprzet sportowy. Razem dbajg o wystrdj sali i ogrodu przedszkolnego oraz organizujg uroczystosci
przedszkolne. Wspdlnie ustalajg spdjny system wychowawczy, nagradzania dzieci i rozwigzuja indywidualne

problemy wychowankdéw (wykres 1w).
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Jesli tak to w jaki sposab? AN

Liczebnosé: 2

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

Zaznaczono
-
100 | Mg zaznaczono

Planowanie 1

Opracowywanie materiataw | 100 |
wyrians o |G I

Elﬁgq_i’znwanie dziaiaﬁ_._| 100 |
Prowadzenie dzia’faﬁ_.jakidﬁ?-| 50 |_
Uczestniczenie w szkoleniu | 100 |
Przekazywanie wiedzy zdub'ﬁrtej_| 100 |

na szkoleniach

Korelacja migdzyprzedmictowa _
rozwiazania tego problemu
e o )

Wykres 1w

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy.

Dziatania nauczycieli w zakresie wzajemnego wspomagania sie w codziennej pracy i ewaluacji jej
efektow sa przydatne w modyfikowaniu, doskonaleniu i planowaniu przysztych zamierzen oraz
sprzyjaja rozwojowi dzieci i przedszkola. Wszyscy nauczyciele zadeklarowali, ze regularnie prowadzag
ewaluacje pracy wtasnej (wykres 1j). Za pomoca wypracowanych w przedszkolu narzedzi kazdy nauczyciel
ocenia swoje kompetencje, zrealizowane dziatania, sukcesy, porazki i trudnosci na jakie napotkat przy realizacji
dziatan, efekty doskonalenia zawodowego. Nauczyciele wspotpracujg ze sobg prowadzac ewaluacje witasnej
pracy (wykres 2j). W ostatnim roku szkolnym nauczyciele wspdlnie ustalili kryteria wedtug ktorych dokonujg
analizy pracy, poddawali ewaluacji organizowanie zaje¢ otwartych, sposoby aktywowania dzieci do udziatu

w ogdlnopolskich i miedzynarodowych konkursach, skutecznos¢ komunikowania sie z rodzicami, jakosc
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wspoétpracy z nauczycielami i partnerami, trafno$¢ doboru metod nauczania. Dzielg sie doswiadczeniem,
wypracowujg materiaty dydaktyczne wykorzystywane do realizacji zaje¢, oceniajg skutecznos¢ dziatan
zmierzajacych do eliminowania zagrozen, propozycje zmian w pracy wychowawczej, w tym ksztattowania
wiasciwych postaw u dzieci, propozycje dziatan podejmowanych przy wspotudziale z rodzicami i partnerami
spotecznymi, formutujg wnioski do dalszej pracy. Na podstawie wnioskéw wynikajgcych z ewaluacji pracy

wtasnej nauczycieli wprowadzili zmiany w zakresie:

o profilaktyki zagrozen i zabezpieczenia bezpieczenstwa dzieciom (zatozenie catodobowego monitoringu

wizyjnego, zakup ekologicznych, drewnianych zabawek w salach i w ogrodzie przedszkolnym),

e organizacji zabaw parateatralnych (kreatywne tworzenie scenek z wykorzystaniem pacynek,
kukietek),

« organizacje zaje¢ otwartych dla rodzicow (np. warsztaty plastyczne zwigzane z obchodami Swiat
Wielkanocnych),

o wprowadzenie nowoczesnych form komunikowania sie z rodzicami i promowania wartosci edukacji,
w tym wychowania przedszkolnego (strona internetowa, zamieszczanie informacji na facebooku) oraz
zachecania rodzicéw do podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju przedszkola,

e podziatu ogrodu przedszkolnego na strefy umozliwiajace dzieciom podejmowanie réznych form
aktywnosci (zabawy ruchowe, obserwacje przyrody, c¢wiczenia zasad bezpieczenstwa ruchu
drogowego, wyciszenia sie),

o aktywizowania dzieci do udziatu w konkursach i prezentacjach swoich talentéw w przedszkolu
i okolicznych placowkach oswiatowych (np. pokaz Jasetek w Przedszkolu pod Kasztanami, Szkole
Podstawowej nr 23, budowa sceny teatralnej w ogrodzie),

e pozyskania partnerdéw spotecznych w poblizu nowej siedziby przedszkola.

Wszyscy nauczyciele uwazajg, ze wspotdziatanie jest bardzo przydatne w codziennej pracy i przynosi korzysci

placéwce oraz wychowankom.
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Czy prowadzac ewaluacis whasnej pracy

Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasnegj wspolpracuie Pan/i z innymi

pracy? AN nauczycelami? AN
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Wykres 1j Wykres 2j
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Raport sporzadzili

o Elzbieta Szwoch

e Ewa Ossowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
23.04.2015

Przedszkole Sidstr Elzbietanek 18/18

N

MIMISTERSTWO Oérobix R UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACII Rorwoiu LN IWERSYTET EURDPEISKI

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : o JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY
] g W EREAKOWIE



